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Objetivo 
HEAVENWARD ASCENSORES S.A., tiene la seguridad como prioridad por sobre todo y es por 
esto que adoptará las medidas y acciones necesarias para identificar, evaluar, controlar y/o eliminar 
los peligros y riesgos que podrían ocasionar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a 
todas las personas que integran su organización; sean estos dependientes directos o contratistas.  
 
Se incorporará, además, a la Gestión Preventiva el control de los daños a los bienes materiales e 
instalaciones de la empresa cuando estos afecten a la seguridad y salud en los lugares de trabajo, 
evitando en su conjunto interrupciones no deseadas a sus procesos. 

 

Alcance 
Esta política aplica para todos los trabajadores y trabajadoras de Heavenward Ascensores S.A., 
incluyendo personal contratista. 

 

Definiciones 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos, tareas y 
actividades que integran la prevención de riesgos, a fin de garantizar la protección de la salud y la 
seguridad de todos los trabajadores. 
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial para causar daño humano o deterioro de la salud o 
la combinación de estos. 
Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y sea 
generador de daños a las personas, equipos y ambiente. 
Accidente: Toda lesión que una persona sufra, a causa o con ocasión del trabajo, y le produzca 
incapacidad o muerte. 
Incidente: Evento que tiene el potencial para producir un accidente, es decir, no hay lesiones 
relacionadas a la salud e integridad de las personas, incluyendo trabajadores propios, clientes y 
usuarios. 

 

Contenido 

Para lograr el compromiso efectivo en gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Heavenward 

Ascensores S.A., establece los siguientes principios para su desarrollo y cumplimiento: 

1. Dar estricto cumplimiento a la normativa legal aplicable, normas internas y otros 

compromisos adquiridos por la compañía, realizando una completa identificación legal que 

permita conocer y aplicar la normativa en los procesos que la empresa desarrolla. 

2. Fomentar la participación de todos sus trabajadores en actividades de control de riesgos 

operacionales y promover la toma de conciencia en el ámbito de seguridad y salud en el trabajo; 

para mejorar continuamente las buenas prácticas laborales, las condiciones y ambiente de 

trabajo. Lo anterior mediante el desarrollo de capacitaciones técnicas y de seguridad, realizando 

inducciones, charlas en terreno, patrullajes, campañas de seguridad, entre otras actividades, 

todas ellas teniendo como base el liderazgo de la Gerencia, tanto en la planificación como en la 

ejecución de estas. 
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3. Mejorar continuamente el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, utilizando metodologías y estándares adecuados, incluyendo la inversión en 

tecnología de seguridad, los bloqueos físicos y los controles de procesos, además de mejoras en 

productos, herramientas y procedimientos basadas en las evaluaciones de riesgo, se considera 

también el análisis de accidentes e incidentes como oportunidades de mejora, entre otras.  

4. Difundir la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los miembros de la 

organización, para asegurar un compromiso efectivo en esta materia. 

 

Control de Cambios 

Fecha del cambio Descripción del Cambio  

28-06-2022 - Primera edición del documento. 

05-10-2023 - Se actualiza el formato del documento y la firma de Gerencia General. 

30-10-2024 
- Se actualiza el cuadro de firmas incluyendo a todas las Gerencias de 
la empresa. 

30-10-2025 
- Se actualiza en el ítem de firmas el cargo del Gerente General y del 
Gerente Comercial. 

28-10-2026 

- Se modifica el término “Salud Ocupacional” por “Salud en el Trabajo” 
en todo el documento.  
- Se modifica el compromiso n°2 del Contenido, agregando el siguiente 
texto: "campañas de seguridad, entre otras actividades, todas ellas 
teniendo como base el liderazgo de la Gerencia, tanto en la planificación 
como en la ejecución de estas". 
- Se modifica el compromiso n°3 del Contenido, agregando el siguiente 
texto: "incluyendo la inversión en tecnología de seguridad, los bloqueos 
físicos y los controles de procesos, además de mejoras en productos, 
herramientas y procedimientos basadas en las evaluaciones de riesgo". 

 

Autorizaciones 
La presente política es aprobada por: 

 

 
 
 

Carlos Lagos Aguilera  Gustavo Lagos Aguilera  Juan Fidelli Almonacid 
Gerente Comercial 

 
 

 Gerente de Servicio Técnico  Gerente de Instalaciones 

     
     

Jimena Lagos Uribe  Ricardo Vásquez Beltrán  Rodrigo Andana Araya 
Gerente DHYSO y 

Administración 
 Gerente Legal y Oficial de 

Cumplimiento 
 Gerente de Finanzas 

 
 
 

    

     
Koichiro Kitabayashi     

Gerente General     
 

 

  

 

Carlos Lagos (Oct 28, 2026 13:11:02 ADT)

Koichiro Kitabayashi (Oct 28, 2026 13:14:35 ADT)

Gustavo Lagos (Oct 28, 2026 18:22:44 ADT)



Política de Seguridad y Salud en el
Trabajo_2026_rev.5
Final Audit Report 2026-10-28

Created: 2026-10-28

By: PREVENCION DHYSO (prevencion@heavenward.cl)

Status: Signed

Transaction ID: CBJCHBCAABAAC1bizj2u5-UfRB8tFYMAROOxLkcm5qrK

"Política de Seguridad y Salud en el Trabajo_2026_rev.5" Histor
y

Document created by PREVENCION DHYSO (prevencion@heavenward.cl)
2026-10-28 - 4:05:32 PM GMT

Document emailed to Carlos Lagos (carlos.lagos@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:38 PM GMT

Document emailed to Gustavo Lagos (gustavo.lagos@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:39 PM GMT

Document emailed to Juan Fidelli (juan.fidelli@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:39 PM GMT

Document emailed to Jimena Lagos (jimena.lagos@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:39 PM GMT

Document emailed to Ricardo Vásquez (ricardo.vasquez@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:39 PM GMT

Document emailed to Rodrigo Andana (rodrigo.andana@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:40 PM GMT

Document emailed to Koichiro Kitabayashi (koichiro.kitabayashi@heavenward.cl) for signature
2026-10-28 - 4:05:40 PM GMT

Email viewed by Carlos Lagos (carlos.lagos@heavenward.cl)
2026-10-28 - 4:10:50 PM GMT

Document e-signed by Carlos Lagos (carlos.lagos@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 4:11:02 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: MOBILE_DRAW



Email viewed by Rodrigo Andana (rodrigo.andana@heavenward.cl)
2026-10-28 - 4:13:17 PM GMT

Email viewed by Koichiro Kitabayashi (koichiro.kitabayashi@heavenward.cl)
2026-10-28 - 4:14:15 PM GMT

Document e-signed by Koichiro Kitabayashi (koichiro.kitabayashi@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 4:14:35 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: DRAW

Document e-signed by Rodrigo Andana (rodrigo.andana@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 4:17:07 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: IMAGE

Email viewed by Ricardo Vásquez (ricardo.vasquez@heavenward.cl)
2026-10-28 - 4:42:27 PM GMT

Document e-signed by Ricardo Vásquez (ricardo.vasquez@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 4:52:49 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: IMAGE

Email viewed by Juan Fidelli (juan.fidelli@heavenward.cl)
2026-10-28 - 5:54:49 PM GMT

Document e-signed by Juan Fidelli (juan.fidelli@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 5:58:46 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: IMAGE

Email viewed by Gustavo Lagos (gustavo.lagos@heavenward.cl)
2026-10-28 - 9:19:47 PM GMT

Document e-signed by Gustavo Lagos (gustavo.lagos@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 9:22:44 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: DRAW

Email viewed by Jimena Lagos (jimena.lagos@heavenward.cl)
2026-10-28 - 11:52:23 PM GMT

Document e-signed by Jimena Lagos (jimena.lagos@heavenward.cl)
Signature Date: 2026-10-28 - 11:52:41 PM GMT - Time Source: server - Signature Appearance Selected: IMAGE

Agreement completed.
2026-10-28 - 11:52:41 PM GMT


