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Objetivo |

HEAVENWARD ASCENSORES S.A,, tiene la seguridad como prioridad por sobre todo y es por
esto que adoptara las medidas y acciones necesarias para identificar, evaluar, controlar y/o eliminar
los peligros y riesgos que podrian ocasionar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a
todas las personas que integran su organizacion; sean estos dependientes directos o contratistas.

Se incorporara, ademas, a la Gestién Preventiva el control de los dafos a los bienes materiales e
instalaciones de la empresa cuando estos afecten a la seguridad y salud en los lugares de trabajo,
evitando en su conjunto interrupciones no deseadas a sus procesos.

Alcance |
Esta politica aplica para todos los trabajadores y trabajadoras de Heavenward Ascensores S.A.,
incluyendo personal contratista.

Definiciones |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos, tareas y
actividades que integran la prevencion de riesgos, a fin de garantizar la proteccion de la salud y la
seguridad de todos los trabajadores.

Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial para causar dafio humano o deterioro de la salud o
la combinacion de estos.

Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y sea
generador de dafos a las personas, equipos y ambiente.

Accidente: Toda lesidon que una persona sufra, a causa o con ocasion del trabajo, y le produzca
incapacidad o muerte.

Incidente: Evento que tiene el potencial para producir un accidente, es decir, no hay lesiones
relacionadas a la salud e integridad de las personas, incluyendo trabajadores propios, clientes y
usuarios.

Contenido |

Para lograr el compromiso efectivo en gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Heavenward
Ascensores S.A., establece los siguientes principios para su desarrollo y cumplimiento:

1. Dar estricto cumplimiento a la normativa legal aplicable, normas internas y otros
compromisos adquiridos por la compaiiia, realizando una completa identificacién legal que
permita conocer y aplicar la normativa en los procesos que la empresa desarrolla.

2. Fomentar la participacion de todos sus trabajadores en actividades de control de riesgos
operacionales y promover la toma de conciencia en el ambito de seguridad y salud en el trabajo;
para mejorar continuamente las buenas practicas laborales, las condiciones y ambiente de
trabajo. Lo anterior mediante el desarrollo de capacitaciones técnicas y de seguridad, realizando
inducciones, charlas en terreno, patrullajes, campanas de seguridad, entre otras actividades,
todas ellas teniendo como base el liderazgo de la Gerencia, tanto en la planificacion como en la
ejecucion de estas.

La presente politica ha sido emitida siguiendo las instrucciones del instructivo 1-0020 y seran obligatorias para todos los
trabajadores, quienes deberan dar fiel y estricto cumplimiento de todas y cada una de sus disposiciones segun lo dispuesto en el
Reglamento interno.
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3. Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, utilizando metodologias y estandares adecuados, incluyendo la inversion en
tecnologia de seguridad, los bloqueos fisicos y los controles de procesos, ademas de mejoras en
productos, herramientas y procedimientos basadas en las evaluaciones de riesgo, se considera
también el analisis de accidentes e incidentes como oportunidades de mejora, entre otras.

4, Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los miembros de la
organizacion, para asegurar un compromiso efectivo en esta materia.

Control de Cambios
Fecha del cambio

Descripcion del Cambio

28-06-2022 - Primera edicion del documento.

05-10-2023 - Se actualiza el formato del documento y la firma de Gerencia General.

30-10-2024 - Se actualiza el cuadro de firmas incluyendo a todas las Gerencias de
la empresa.

30-10-2025 - Se actualiza en el item de firmas el cargo del Gerente General y del

Gerente Comercial.

- Se modifica el término “Salud Ocupacional” por “Salud en el Trabajo”
en todo el documento.

- Se modifica el compromiso n°2 del Contenido, agregando el siguiente
texto: "camparfas de seguridad, entre otras actividades, todas ellas
28-10-2026 teniendo como base el liderazgo de la Gerencia, tanto en la planificacién
como en la ejecucion de estas”.

- Se modifica el compromiso n°3 del Contenido, agregando el siguiente
texto: "incluyendo la inversién en tecnologia de seguridad, los bloqueos
fisicos y los controles de procesos, ademas de mejoras en productos,
herramientas y procedimientos basadas en las evaluaciones de riesgo”.

Autorizaciones

La presente politica es aprobada por:

Carlos Lagos (Oct 28, 2026 13:11:02 ADT)

Carlos Lagos Aguilera
Gerente Comercial

Gi o Lagos (Oct 28, 2026 18:22:44 ADT)

Jimena Lagos Uribe
Gerente DHYSO y
Administracidn

Gustavo Lagos Aguilera
Gerente de Servicio Técnico

Ricardo Visguez

Juan Fidelli Almonacid
Gerente de Instalaciones

i

Ricardo Vasquez Beltran
Gerente Legal y Oficial de
Cumplimiento

Rodrigo Andana Araya
Gerente de Finanzas

=

Koichiro Kitabayashi (Oct 28, 2026 13:14:35 ADT)

Koichiro Kitabayashi
Gerente General

La presente politica ha sido emitida siguiendo las instrucciones del instructivo 1-0020 y seran obligatorias para todos los
trabajadores, quienes deberan dar fiel y estricto cumplimiento de todas y cada una de sus disposiciones segun lo dispuesto en el
Reglamento interno.
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