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TEMPORALIDAD BONO

Este bono se otorgara de forma anual,
sin embargo, por ser un beneficio de
mera liberalidad otorgado por la com-

. pania, no es posible asegurarlo perma-
METODOLOGIA 2019 nentemente. Los montos y metod-

ologia del calculo seran evaluados

La formula para determinar el monto del

cada ano.
Cualquier noticia al respecto sera

informada a nivel corporativo.

bono del ano 2019 se calculara de acuer-

E,QUE ES EL BONO KPI? do a la siguiente formula;

Desempeno y resultado corporativo (20%)
Desempeno y resultado del area (50%)
Desempeno y resultado individual (30%)
Total bono KPI: 100%

El bono KPI es una compensacion mone-
taria que se entrega a los trabajadores de la
empresa, para reconocer el aporte de estos
al cumplimiento de las metas corporativas,
no debe entenderse como un aguinaldo, o
un regalo. Mide desempefo y resultados.
Este bono se entregara en Marzo de cada
ano atodas las areas de la empresa que no
cuenten con una remuneracion variable en
base a comisiones.




